
 
 

 
 

 

 
VACATURE BESTUURSLID THEATER DE STORM WINTERSWIJK  

Theater De Storm is hét podium voor Oost-Achterhoek. Al ruim 50 jaar verbindt 
ze cultuur met mensen en de maatschappij. De afgelopen decennia 
veranderde er veel, maar het doel blijft hetzelfde: een onmisbare culturele 
ontmoetingsplek zijn voor zoveel mogelijk mensen. Of je nu uit de Achterhoek 
komt of vér daarbuiten: hier voel je je thuis en geniet je van een avond uit die 
letterlijk en figuurlijk ‘voor elkaar’ is.  

Het bestuur van Theater De Storm in Winterswijk is op zoek naar een nieuw 
algemeen bestuurslid (m/v/x/), vanwege het vertrek van een van de huidige 

bestuursleden.  
 

Bestuur 

Het bestuur fungeert als actief klankbord en enthousiast sparringpartner voor de 
directeur. Het bestuur houdt uiteraard toezicht, functioneert professioneel en is 
zich bewust van haar rol en toegevoegde waarde. Zij gaat open de discussie aan 
met de directeur. De vergaderingen kenmerken zich door een professionele doch 
informele sfeer, waarbij een goede portie humor niet ontbreekt.  

De directeur van Theater De Storm is gedelegeerd eindverantwoordelijk voor het 
strategisch en operationeel beleid van de organisatie en voor de aansturing van 
de dienstverlening van Theater De Storm. De directeur is het gezicht naar buiten 
en legt verantwoording af aan het bestuur. De verdeling van 
verantwoordelijkheden en taken tussen bestuur en directeur is vastgelegd in een 
directiestatuut. 

Het lidmaatschap van het bestuur kent een zittingsduur van maximaal twee maal 
vier jaar. Het bestuur heeft een rooster van aftreden dat zorg draagt voor een 
geleidelijke vervanging van leden. Bij de samenstelling van het bestuur wordt 
gestreefd naar een diverse afspiegeling van de Achterhoekse samenleving.  

De werkzaamheden van het bestuur zijn onbezoldigd; bestuursleden kunnen 
aanspraak maken op een aantal voorstellingsbezoeken per jaar.  

Profiel 

Voor het bestuurslid gelden de volgende functie-eisen en taken: 

• heeft een hart voor cultuur en ziet het belang in van theater de Storm voor 
Winterswijk; 

• heeft een stevig, eigentijds netwerk buiten Winterswijk en in de regio Oost 
Achterhoek; 

• is integer, verantwoordelijk en onafhankelijk;  



 
 

 
 

Specifieke taken & kennis 

Het bestuurslid: 

• heeft bestuurlijke ervaring; 
• is een strateeg en een netwerker; 
• is met verve ambassadeur van Theater De Storm; 

Over Theater De Storm: de avond voor elkaar 

Theater De Storm biedt een podium aan zowel opkomend talent als 
gerenommeerde artiesten en trekt een divers publiek aan uit de brede regio. De 
combinatie van verrassende theaterbeleving en Achterhoekse verbondenheid 
kenmerkt hoe Theater de Storm uit de hoek komt. De laagdrempelige 
gezelligheid, het gemak en het elkaar ontmoeten zorgen voor een 
hartverwarmende ervaring. 

Als zelfstandig theater in de vorm van een stichting, met een bestuur van 5 leden, 
heeft Theater De Storm een team van 8,5 FTE die met enthousiasme en 
verantwoordelijkheid werken aan programmering, horeca, marketing, financiën, 
kassa en theatertechniek. 

Het theater, gelegen in Winterswijk, vervult al meer dan 50 jaar een belangrijke rol 
in de lokale en regionale kunst- en cultuursector. Jaarlijks ontvangen we meer 
dan 60.000 bezoekers voor zo'n 230 activiteiten in onze drie zalen: de Seesing 
Flex zaal (609 zitplaatsen), de Mondriaanzaal (216 zitplaatsen) en een feestzaal. 
Het theatergebouw is eigendom van de stichting. 

Procedure 

Het nieuwe bestuurslid wordt door het zittende bestuur benoemd. Benoeming 
geschiedt voor een periode van vier jaar met de mogelijkheid van een 
herbenoeming van vier jaar. De termijn van het huidige lid verloopt 1 juli 2024, dan 
geschiedt de formele overdracht.  

De Code Cultural Governance en de Code Culturele Diversiteit wordt toegepast.  

De procedure start in Winterswijk of digitaal met een kennismaking naar 
aanleiding van je kandidatuur. Hierna volgen, bij geschiktheid, een of twee 
gespreksrondes, waarvan één met de directeur. 

Geïnteresseerd? 

Dan zien wij graag uiterlijk 17 juli 2024 je reactie tegemoet. Dat kan door cv en 
motivatie te sturen naar Peggy te Kulve, management assistent, via 
peggy@theaterdestorm.nl. Voor meer informatie over de vacature kan je contact 
opnemen met Luuk van Geffen, directeur, via directie@theaterdestorm.nl.  
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